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HSB Goteborg dr en bostadskooperativ forening inom HSB-rorelsen som
i samverkan med medlemmarna ska skapa Det Goda Boendet. Syftet
med verksamheten &r att framja medlemmarnas langsiktiga ekonomiska
intressen. HSB Goteborgs uppdrag ar att:

® skapaboenden som arvackra, trygga, funktionella, prisvarda och
hallbara. Verksamheten ska kénnetecknas av effektivitet och bedri-
vas med stdrsta respekt for de boende.

® erbjuda foreningarna vardeskapande tjdnster genom tat kunddialog
och god dverblick. En bostadsrattsforening i HSB har god framfar-
hallning i sin ekonomiska planering. Medlemmarna &r valinformera-
de och kdnner trygghet i sin boendeekonomi. Husen ar valskotta, dar
finns en omsorg om husen och miljén runt omkring.

® understddja och uppmuntra bostadsrattsfdreningarnai deras arbete
med boendegemenskap i féreningen.

® &ga och forvalta hyresfastigheter i omraden som efterfragas av
féreningens medlemmar.

HSB-rorelsens gemensamma styrdokument

HSB &r en federation dar var verksamhet vilar pa gemensam grund. For
att underlatta samverkan och utnyttja den styrka det ger att verka under
samma varumarke, finns tre gemensamma styrdokument inom HSB. De
utgar fran de kooperativa principerna, HSBs karnvarderingar ETHOS och
fungerar som ett verktyg for foreningsstyrning och verksamhetsutveck-
linginom HSB.

De tre gemensamma styrdokumenten ar:
HSBs Kompass

HSBs kod for féreningsstyrning

HSBs Varumarkesriktlinjer

HSBs Kompass
Vigen mot det goda boendet.
| Kompassen beskrivs HSBs vision, uppdrag, mal och strategier.

De gemensamma malen i Kompassen ligger till grund for HSB Goteborgs
verksamhetsplanering. Uppfdljning gors regelbundet och resultatet av
arbetet rapporteras arligen till HSB Riksfarbund for sammanstalining i
HSBs Hallbarhetsredavisning.

HSBs kod for foreningsstyrning

Medlemmars réitt till insyn och inflytande.

Syftet med Koden ar att den ska utgdra ett verktyg for att sakerstalla

en 6ppen och genomlyst organisation dar varje medlem som sa dnskar
ska hainsyn i verksamheten och majlighet att paverka. Koden ska ocksa
bidra till att HSB styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt satt som
majligt.

HSB Goteborg tilldmpar Koden bland annat genom att lamna denna
utvidgade foreningsstyrningsrapport. Vilagger dessutom ut uppgifter
om stammar, protokoll, valberedning med mera pa hemsidan hsb.se/
goteborg. Styrelsen och valberedningen tillampar de anvisningar som
finns i Kodenisitt [opande arbete.

HSB Varumarkesriktlinjer

Riktlinjer for hur varumdrket HSB fdr anvédndas.

Varumarkesriktlinjerna ar framtagna for att underldtta arbetet med att
skapa ett starkt och enhetligt varumarke.

HSB Gateborg foljer riktlinjerna genom att vii var kammunikation haller
oss till den grafiska profilen och till de anvisningar som finns kring
anvdndning av logotyp och devis med mera.

Betaltjénst- och inlaningsverksamhet

Foreningen tillhandahaller heltdckande tjanster inom det ekonomi-
administrativa omradet, i vilken det dven ingar hantering av likviditet,
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placeringar samt att ombesdrja betalningar for kunders rékning.
Verksamheten rikfar sig till juridiska personer och innebar att HSB
Gateborg tillhandahaller tjanster som bland annat omfattar avisering av
avgifter och hyror, hantering av leverantdrsfakturor, [éneadministration,
ldnereskontra, ldgenhetsregister, bokféring, bokslut, deklarationer samt
arsredovisning.

Fdreningen ar sedan 2008-05-26 registrerad hos Finansinspektionen
(FI) for inlaningsverksamhet och sedan 2018 ansluten som ombud till
HSB Finansstod AB som dr HSBs gemensamma betalningsinstitut med
tillstand av Fl att bedriva betaltjanstverksamhet.

Intern styrning och kontroll

Det dr styrelsen som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll. Detta ansvar sker genom att styrelsen arligen faststal-
ler en internkantrollplan for att fdlja upp aft kontrollsystem fungerar
tillfredsstéllande inom Féreningens verksamhet. Utifran riskanalys
faststéller styrelsen ett antal riskomraden som ska granskas sarskilt
under verksamhetsaret. Verksamheten analyseras ur olika perspektiv.
Foreningens atgarder utgar fran ett riskbaserat forhallningssatt.

Risken formuleras som sannolikheten for att fel, misskotsel, brister i
maluppfuyllelseiolika grad ska uppsta. Konsekvens kan uttryckas som
ekonomiska, manskliga och verksamhetsmassiga konsekvenser for
Foreningen eller for den enskilde som kan uppsta vid brister i hantering
av ekonomi och/eller verksamhet eller vid bristande maluppfyllelse. Ris-
kerna analyseras och prioriteras och vid behov tas handlingsplaner fram.
Uppfdljning gors I6pande och rapporteras tertialsvis fill styrelsen.

Finansiell rapportering och uppfaljning

HSB Goteborgs styrelse faststaller arligen en verksamhetsplan for de
narmaste tre verksamhetsaren. Av denna framgar verksamhetsmal,
finansiella mal, riskbeddmning samt investerings-, likviditets-, och
resultatbudget fér kommande verksamhetsar. Foreningen féljer [6pan-
de upp verksamhetsmal, risk och ekonomisk utveckling. Fullstandiga
bokslut och prognoser upprattas tertialvis och understalls styrelsen for
godkannande.

Revision och foreningsgranskning

I och med nya krav om enbart auktariserade revisorer i féretag som be-
driver inlaningsverksamhet beslutade féreningsstamman 2019 att andra
stadgarna for HSB Goteborg och infdra féreningsgranskare istéllet for
lekmannarevisorer. Féreningsgranskarnas uppdrag ar att granska med-
lemmarnas ratt till insyn och inflytande i foreningen vilket bland annat
innebar granskning av efterlevnaden av HSB kod for féreningsstyrning
samt granskning av denna fdreningsstyrningsrapport. Féreningsgran-
skarna ska vidare samarbete med revisorn och hitta naturlig avgransning
genfemot dennes uppdrag.

Den auktoriserade revisorns uppdrag omfattar granskning av intern
kontroll, férvaltning och granskning av den finansiella informationen.
Den I6pande granskningen avseende rdkenskapsaret rapporteras
skriftligt till foreningens styrelse, med féretagsledningens kommentarer
till iakttagelser och foreslagna atgarder. Revisorns revisionspromemaria
for bokslutsgranskningen och sammanfattning av arets granskning
foredras muntligen och skriftligen vid styrelsens bokslutssammantrade.
Styrelsen bereds méjlighet att stélla fragor till revisorerna. Pa hosten
avser granskningsrapporten i forsta hand férvaltning och I[6pande redo-
visning. Enligt Koden ska styrelsen en gang per ar, utan narvaro av VD
ellerannan person fran féreningsledningen, traffa féreningens revisor.
Detta genomfardes i samband med styrelsemotet 2020-12-09 da mate
hélls med revisor Inger Kollberg, PwC.

Foreningens uppfattning ar fér narvarande, att inrattandet av en sarskild
internrevisionsfunktion inte ar nddvandig.



Tillsattning av styrelse, revisor och foreningsgranskare

Detta bereds av foreningens valberedning som tillsdtts av férenings-
stamman. Beredningen bestar av fem ordinarie ledamoter som samtliga
harlang erfarenhet av foreningsarbete inom HSB Goteborg. Fér adminis-
trativa géromal - protokall, kallelser, lokalbokning, dokumentfarvaring
etc. bitréds beredningen av en tjansteman fran HSB-kontoret.

Valberedningen har kontinuerlig kontakt med de valda styrelseledamo-
terna, och genomfér dven intervjuer med saval styrelseledamater som
VD for att skaffa sig en klar bild av hur styrelsearbetet bedrivs. Valbered-
ningen driver ett aktivt och sjalvstandigt arbete inom ramarna fér den
“Instruktion for valberedningen” som antagits av stamman.

Infor stamman 2020 genomfdrdes intervjuer med nya styrelsekandida-
ter och enskilda madten holls med styrelsens ordfdrande, VD, styrelsens
arbetstagarrepresentanter samt de styrelseledamater som stod i tur att
avga. Av intervjuerna framgick att en minskning fran 9 till 8 stammoval-
da styrelseledamdter var att foredra av effektivitets och kostnadsskal:
Vidare tackade styrelseledamdterna Adam Isak och Marina Garherr nej
till att kandidera far omval. Valberedningen féreslog en minskning fran 9
till 8 stammovalda styrelseledamdter, nyval av Ingrid Bexell Hultén, Brf
Betel, samt omval av Haris Huric och Lars Ivarson. Dessa valdes darefter
pa stamman den 28 maj.

Pa valberedningens forslag beslutade stamman den 28 maj att hemstal-
la att HSB Riksforbund fortsatt skulle utse PwC till féreningens revisor.

Foreningsgranskare Bengt Lofquist tackade nej till att kandidera for
omval och valberedningen féreslog Michael Bjarnesjo (omval) och Kajsa
von Oldenskidld, Brf Vorten (nyval) till foreningsgranskare. Dessa valdes
darefter pd stamman den 28 maj.

Styrelsens arbete 2020

Under ar 2020 halls 10 styrelsemdten, varav en tvadagars strategikon-
ferens den 19-20 november dar dven delar av HSB Goteborgs lednings-
grupp deltog. Vid detta mdte behandlades verksamhetsplanen 2021-
2023 for att darefter formellt faststallas vid styrelsemdétet 2020-12-09.

Fdljande uppgifter kan hér lémnas om styrelsens stimmovalda ledamdter:

Lena Carlberg, ordfdrande, fodd 1964. Uthildad forskollarare. Arbetar
som forskollarare i Goteborg. Har en flerarig erfarenhet av brf-styrelsear-
bete som styrelseledamot och ordfdrande i HSB Brf Skdrden i Gdteborg.
Invald i HSB Riksforbunds valberedning 2017. Invald i HSB Géteborgs
styrelse forsta gangen 2004, utsags till ordforande 2007. Narvarande
vid 10 styrelsematen.

Lennart Lofgren, vice ordfdrande, fodd 1950. Har bl.a. arbetat som
projektledare inom Vdstra Gotalandsregionen, VD i HSB Sddra Bohuslan
och chef for nyproduktionen inom HSB Géteborg. Invaldes i HSB Gate-
borgs styrelse 2011. Narvarande vid 10 styrelsemdten.

Marina Garherr, sekreterare, fodd 1960. Utbildad till kock. Arbetar som
kiksmastare i Orgryte/Hérlanda. Tidigare ordférande i HSB Brf Applet
i Alingsas. Invaldes i HSB Goteborgs styrelse som suppleant 2006 och
till ordinarie ledamot 2009. Narvarande vid 3 styrelsemdten. Avgick vid
stdmman 28 maj 2020.

Dan Jagefeldt, vice sekreterare, fodd 1954. Uthildad energi- och miljo-
ingenjor. Har bl.a. arbetat pa Miljo- och stadsbyggnadskontaoret i Lysekil.
Ordférande i HSB Brf Mollén i Lysekil. Invald i HSB Goteborgs styrelse
2009. Narvarande vid 10 styrelsemaoten.

Lars Ivarson, ledamot, fodd 1950. Uthildad civilingenjor. Har arbetat som
stadsbyggnadsdirektér i Géteborgs stad och som VD fér Norra Alvstran-
den Utvecklings AB. Invaldes i HSB Goteborgs styrelse 2010. Narvarande
vid 8 styrelsemdten.

Haris Huric, ledamot, fodd 1985. Uthildad civilekonom. Arbetar som
ekonomichef pa Goteborgs Stad. Invald i HSB Goteborgs styrelse 2016.
Narvarande vid 8 styrelsemdoten.
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Emma-Kara Nilsson, ledamot, fodd 1971. Arbetar som egenfdretagare
med ljus- och fargsattning. Har tidigare arbetat som pedagog och pro-
jektledare p& Universeum. Ar styrelseledamot i HSB Brf Skytteskogen.
Invald i HSB Goteborgs styrelse 2017. Narvarande vid 10 styrelsematen.

Sofie Strempel, ledamot, fodd 1976. Uthildad advokat och arbetar framst
med fastighet- och processratt pa Front Advokater dar hon driver byrans
German Desk. Invald i HSB Goteborgs styrelse 2017. Narvarande vid 9
styrelsematen.

Adam Isak, fodd 1987. Uthildad civilekonom. Arbetar pa bank som
féretagsradgivare. Tidigare styrelseledamat i Brf Angén. Invald i HSB
Goteborgs styrelse 2018. Narvarande vid 3 styrelsemdten. Avgick vid
stdamman 28 maj 2020.

Ingrid Bexell Hultén, fodd 1967. Arbetar som egenféretagare inom kom-
munikation och processledning. Styrelseordférande i Brf Betel. Invald

i HSB Goteborgs styrelse vid stamman 28 maj 2020. Narvarande vid 6
styrelsematen.

Forutom dessa stammovalda ledamoter finns i styrelsen arbetstagar-
representanter fran saval Fastighetsanstalldas Forbund som Unionen.
Ordinarie arbetstagarrepresentanter har varit Jim Westring, Fastighets-
anstalldas forbund, ndrvarande vid 10 styrelsemdten, och Annika Wallin,
Unionen, t.0.m. maj 2020, narvarande vid 4 styrelsemdten. Fr.o.m. juni
2020 har Maria Lindqvist, tidigare arbetstagarsuppleant, varit ordinarie
arbetstagarrepresentant for Unionen och narvarat vid 6 méten. Supp-
leanter har varit Lars Hoonk, Fastighetsanstalldas Férbund, narvarande
vid 10 styrelsemdten och Maria Lindgvist, Unionen, t.0.m. maj 2020,
narvarande som suppleant vid 4 styrelsemdten. Fr.o.m. september 2020
har Julia Brondum varit arbetstagarsuppleant for Unionen och narvarat
vid 4 moten.

Utvardering av styrelsearbetet

Styrelsen gar arligen en utvardering av sitt arbete. 2020 genomfardes
utvarderingen via digital enkat som besvarades enskilt av styrelseleda-
moterna och darefter behandlades vid styrelsemotet 2020-12-09.

Revisor
Inger Kollberg, PwC
Foreningsgranskare

Michael Bjarnesjo, Brf Tynnered. Invald 2019.
Bengt Lofquist, Brf Blasut. Invald 2019. Avgick vid stamman 28 maj 2020.
Kajsa von Oldenskiéld, Brf Vorten. Invald vid stamman 28 maj 2020.

Valberedning

Pia Eriksson, ledamot och ordfdrande, f6dd 1958, HSB Brf Munkegdrde
i Kungalv.

Jorgen Linder, ledamot, fodd 1945, Medlemsgruppen.

Stina-Kajsa Melin, ledamot, fédd 1946, HSB Brf Glashlasaren i Ale.
Rigmor Friis, ledamot, fodd 1947, HSB Brf Backadalen i Goteborg.
Thomas Andersson, ledamot, fodd 1945, HSB Brf Flatdn i Goteborg.

VD

Lars Géran Andersson. Fodd 1960, uthildad vid Vaxjo Hogskola (120
akademiska poang), med inriktning pa informationsteknik. Arbetslivser-
farenhet: Diverse anstallningar inom skogsbruk, arbetsformedling och
forsaljning/marknadsfdring. Kom till HSB 1991. Informationsansvarig
inom HSB Sydost, kommunikationschef och forbundssekreterare HSB
Riksfarbund, darefter vice VD och marknadschef pad HSB Gateborg. VD
for HSB Goteborg sedan 2007.

Principer for ersattning till VD

Ersattning till VD utgdrs av fast manadslan. VD ager ratt, och om for-
eningen sa pafordrar skyldighet, att ga i pension vid 62 ars alder med
80 procent av avgangslonen fram till 65 ars alder. Vid uppsagning fran
foreningens sida ager VD ratt till en uppsagningstid om 24 manader. Vid
uppsagning fran VDs sida fareligger en uppsagningstid om 6 manader.
Ndgot avtal om avgangsvederlag foreligger ej.

Fdreningsstyrningsrapporten dr granskad av féreningsgranskarna.
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