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VAR STRATEGI FOR HALLBAR TILLVAXT

HSBs hallbarhetsarbete ar en central del i arbetet med att
forverkliga HSB Goteborgs varderingar, vision och mal om
att skapa def goda boendet.

FYRA FOKUSOMRADEN

Strategin for héllbar tillvixt, som antogs 2016, tydliggér
fyra 6vergripande fokusomraden: Klimat, Hallbara
tjanster och produkter, Viktig samhallsaktor och
Resurseffektivitet.

HSB Goteborg stravar efter att vara hallbara i allt vi gor.
HSB har dirfor utarbetat en tydlig strategi for hallbar
tillvaxt i det dagliga arbetet med att planera, finansiera,
bygga och férvalta bostader samt erbjuda bosparande.
Ambitionen ar att hallbarhet ska genomsyra vara affars-
omraden och leda oss till att vara det mest hallbara
varumdrket inom var bransch. Strategin for hallbar
tillvaxt stottar oss 1 det arbetet.

Varje affarsomrade pd HSB Goteborg har ett ansvar att
omsitta fokusomradena i konkreta mélsittningar och
aktiviteter. Ett exempel dr Hyresfastigheter som 2020
genomfort en rad insatser i syfte att 6ka energieffektivi-
teten och sinka koldioxidutslippen.

Arbetet har gett resultat. HSB utsags 2020 for tredje
dret irad till branschens mest hallbara varumiirke
1 Sustainable Brand Index.
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VIKTIG
SAMHALLSAKTOR

HALLBARA TJANSTER
OCH PRODUKTER

KLIMAT

Hushallning med resurser
blir allt viktigare i en omvarld
med ckad befalkning som
ska dela pa begransade
tillgdngar. For att minska
var miljopaverkan och

vart beroende av andliga
resurser arbetar vi
strukturerat med resurs-
effektivitet. Visatsar darfor

HSB ar genom sin verksam-
het en viktig samhallsaktor.
Rollen ger oss mdjligheten
att paverka och skapa goda
forutsattningar och villkor
for boende och boendet. Det
handlar bland annat om aftt:

Samarbeten ar viktigt for
att driva utvecklingenien
hallbar riktning. Vi vill darfor
involvera medlemmar och
kunder i hallbarhetsar-
betet for att tillsammans
gora skillnad. Det gor
vigenom dialog och att
erbjuda attraktiva tjans-

ter och produkter som ar

Klimatfragan ar en global
utmaning som berar alla.
For HSB ar det viktigt att
minska den paverkan som
verksamheten ger upphov
till. Vi satsar darfor bland
annat pa:

® Ge unga battre mgjlig-
heter att komma in pa

e Atgérder fér lagre klimat-
paverkan vid byggande.

-- . . bostadsmarknaden. N
® Merfdrnybar energi resurseffektiva samt har ) bland annat pa:
till fastigheterna. 13g klimatp&averkan. Vart e Okabyggandet. . .
. - e Kloka materialvali
® En fossilfri fordonsflotta. fokus aratt: e Forbattra mojligheterna byggnader utan farliga
e Hallbarhetssékra befintli- att bospara hallbart. dmnen.
ga tjanster och produkter. o Mirske brsiEiemes 5 BledmeiaikE
e Utveckla nyainnovativa klimafpaverkan och atervinning ach

erbjudanden for okad
hallbarhet.
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utveckla framtidens
hallbara boende.

Engagera oss i def lokala
samhallet.

ateranvandning.

® Minskad energi-
anvandning.

e Aftuppmuntra

® Spegla samhallets medlemmar till hallbar
mangfald. konsumtion.
e Bidra till 6kad trygghet.
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HSBS STRATEGI FOR HALLBAR T“-I-VAXT HSBs héllbarhetsarbete utvecklas kontinu-

erligt genom omvirldsanalyser, dialog med
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forhallbar utveckling Vi har valt att fokusera p& de mal som
4r mest relevanta for var verksamhet i
bostadsbranschen dir vi, tillsammans med

SVERIGES y . | medlemmar, kunder och leverantorer, kan
MILJOMAL l\‘ gora mest skillnad. Malen ska dock ses som
en helhet och HSB har en paverkan pa

alla mal.
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MEDARBETARNA AR NAVET | VAR
HALLBARA UTVECKLING

Motiverade medarbetare ar en av de viktigaste forutsattningarna i vart
gemensamma hallbarhetsarbete. Ansvarstagande och gemensamma
insatser bidrar till att vi skapar nytta for medlemmar, kunder och
samhallet i stort. Darfor ar det viktigt for HSB Goteborg att skapa en
attraktiv arbetsplats med engagerade medarbetare.

HSB Goteborgs ambition ér att bygga en organisation
dir alla medarbetare tillsammans verkar for att mal

uppnas och att erbjuda produkter och tjanster av hog
kvalitet. Vart mal dr att vara en attraktiv arbetsgivare.

Ar 2020 blev pa manga sitt annorlunda, inte minst
for medarbetarna pa HSB Goéteborg. Grunderna for
arbetet med en attraktiv arbetsplats har till stor del
vilat pa personliga méten, sammanhang och den
gemensamma arbetsplatsen. Under pandemin kom
detta att kullkastas. Pa kort tid tvingades vi hitta nya
digitala 16sningar for att 16sa vira arbetsuppgifter och
dven skapa sammanhdllning. Det var inte helt enkelt
da stora delar av organisationen ocksd befann sig i
omstdllning. Forst ut i omstillningen var vart kund- och
medlemscenter som etablerats under dret. Dialog och
delaktighet har genomsyrat den processen.

Medarbetarundersokningar ersattes av snabba
temperaturmitningar som genomfoérdes veckovis for
att till exempel gora medarbetarna delaktiga i arbets-
miljofragor. Generellt har kdnslan varit att medarbe-
tarna matt bra och varit n6jda med HSB Géteborg som
arbetsgivare.

ETHOS - VARA
KARNVARDERINGAR

For HSB Goteborg handlar en attraktiv
arbetsplats om varderingar, ledarskap, sakerhet
och halsa, jamstalldhet och mangfald. Med
varderingar menar vi de kooperativa principerna
och vara karnvarden i ETHOS - Engagemang,
Trygghet, Hallbarhet, Omtanke, Samverkan.
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EXEMPEL INOM HSB GOTEBORG:

e Mangfaldeniorganisationen mats fortlopande.
| dagslaget @randelen med utléndsk bakgrund
28 procent i HSB Goteborgs verksamhetsomrade.

e Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
dar dialog ar ett viktigt verktyg.

e Fokus pa delaktighet och dialog i radande
omstallningsarbete.

e Riskkartlaggningar och férebyggande atgarder for
olika arbetsmoment.

e Ledarskapssatsning pa forandringsarbete.

e Temperaturmatningar bland medarbetare med hjalp
av verktyget Winningtemp.

o (Oversyn av policyer.

e HSB Goteborg ar kopplade till foretagshalsovard for samt-
liga medarbetare.

e HSB Goteborg tillhandahaller fri sjukvard upp till hgkost-
nadsskyddet i allmansjukvarden for samtliga medarbetare.

e Friskvardsgrupp som anordnar aktiviteter.

e Lopande utbildningar om till exempel ergonomi,
kemikaliehantering och saker hantering av maskiner.

e Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.

Temperaturmatning
anger 7,1 pa en tiogradig
skala hur ngjda med-
arbetarna ar pa
HSB Goteborg.



HSB Goteborgs medarbetare 2020 Antal
Anstallda (heltidstjanster) den 31/12 304
Varav kvinnor 131
Respektive man 173
Anstallningsform méan och kvinnor Antal
Fast anstallda 304
Tillfalligt anstallda 188
Heltidsanstallda (fast anstallda) 287
Deltidsanstallda 118 (fast anstallda) 17
Medarbetare i dldersgrupper den 31/12 Antal
-29ar 22
30-49ar 147
50 ar- 135

Mangfaldsindex*

HSB Goteborg har 24 procent (22 procent 2019)
medarbetare med utlandsk bakgrund. I ledningsgrup
och styrelsen har 12,5 procent utlandsk bakgrund.

pen

Ledningsgrupp
HSB Gaoteborg och styrelse

N,

24% 12,5%
medarbetare medarbetare

med utlandsk med utlandsk
bakgrund bakgrund

*Utlandsk bakgrund ar definierat som utrikes fodd eller inrik
fodd med tva utrikes fodda foraldrar och rapporteringen ske

es
r

enligt Statistiska Centralbyrans metod for statistik dver utlandsk/

svensk bakgrund.

Arbetsmiljo

® Olyckor/skador: 17
e Franvarodagar till fdljd av skador/olyckor: O

e Arbetsrelaterade sjukdomar: 11
(psykisk ohalsa/stressrelaterade symptom)

e Forlorade arbetsdagar fordelat pa kvinnor/man:
Kvinnor: 2219. Man: 2472

e Arbetsrelaterade dodsolyckor: O

HALLBARHETSRAPPORT 2020

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020



HALLBARHETSRAPPORT 2020

KLIMAT

MINSKAD KLIMATPAVERKAN
OCH KLIMATANPASSNING

Lagre klimatpaverkan vid bostadsbyggande, mer fornybar
energi till fastigheterna och fossilfria drivmedel - det ar
satsningar vi gor for klimatets skull.

Som en del av Sveriges storsta bostadskooperation vill vi
medverka till att samhillets energisystem snabbt stdller
om till férnybar energi.

Malsittningen dr att ha ndra noll klimatpaverkan-

de utsldpp 1 den egna verksamheten ar 2030. Vi ska
ocksd vara anpassade till ett férandrat klimat nir nya
forutsattningar rader. Ett viktigt delmal pa vigen dr att
klimatpdverkan i var egen verksamhet ska ha minskat
med 75 procent till ar 2023, riknat fran basiret 2008.

Avets utfall pa malet dr 46 procents minskning, vilket
innebir att vi mdste fokusera dnnu mer pa att uppnd
hogt uppsatta mal under nastkommande ar.

Forra aret bytte vi fran fossildrivna till eldrivna fordon
dar det var mgjligt. I dr har fokus varit att byta ut brans-
let fran diesel till HVO 100 i de kvarvarande fossild-
rivna fordonen. Idag tankas 38 av vara 70 dieseldrivna
latta lastbilar med HVO 100. Under dret har ett arbete

EN DEL AV FOSSILFRITT SVERIGE

HSB dr medlemmar i Fossilfritt Sverige och ar
engagerade i utmaningar och fardplaner.

HSB har anslutit sig till fardplanen for fossilfri bygg-

och anlaggningssektorn. Visionen dr att vardekedjan
i denna sektor ska bli klimatneutral och kankurrens-
kraftig ar 2045.

HSB deltar i arbetet med en fardplan for fossilfri
uppvarmningssektar 2030.

HSB har antagit klimatvaxlingsutmaningen och
fransportutmaningen, i syfte att minska utslappi
samband med resor och fransporter.

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020

inletts for att byta ut vdra handhallna maskiner fran
alkylat till batteridrift — insatser som forbéttrar bade
klimat och arbetsmiljé 1 form av minskat buller och
avgaser. Av 240 maskiner i var maskinpark dr nu néstan
hilften, 110, batteridrivna.

Affarsomrade nyproduktion arbetar utifrdn ett
hallbarhetsprogram med atta métbara mal for mer
hallbart byggande, dar klimatreducerande dtgérder ar
en viktig del.

Aven hyresfastigheter ér ett aktivt affirsomrade som
bidrar till minskad klimatpaverkan. Genom héllbara
renoveringar sker nu successivt en utbyggnad av
solenergi pd vara egna fastigheter.

FOKUSOMRADE KLIMAT:

EXEMPEL INOM HSB GOTEBORG

e Hyresfastigheter fokuserar pa hallbara renoveringar,
installation av solenergi nar det &r mojligt samt energi-
effektiviseringar.

e Diesel byts ut mot HVO dar det &r majligt.

e Fossildrivna maskiner byts ut mot batteridrivna dar det
ar mojligt.

e Nyresepolicy antagen med fokus pa hallbart resande.

e Deltari pilotprojekt med mohilitetshub pa Chalmers
Campus for okat hallbart resande.

e Nyproduktionen miljécertifieras enligt Miljdbyggnad
niva Silver eller Svanen.

e Allabyggstartade projekt fran och med 2018 installerar
solceller eller annan fdrnybar energi.

e Klimatanpassning gors i nyproduktion, liksom satsningar
for lokalt omhandertagande av dagvatten.

e Viunderlattar bostadsrattsforeningarnas klimatarbete
genom hallbara tjanster och informationsmaterial.

e Genom nudging inspirerar vi enskilda medlemmar till mer
hallbara konsumtionsmanster.



Klimatredovisning HSB Goteborg

HSB klimatberaknar enligt den internationella
berakningsstandarden, Greenhouse Gas Protocol.
Klimatpaverkan avgransas i tre grupper som HSB
har operativ radighet Gver:

Scope 1: Direkt klimatpaverkan fran egendgda
kallor (egenagd uppvarmning och drivmedel for
fordon och maskiner).

Scope 2: Indirekt klimatpaverkan fran kapt el,
fjarrvarme och fjarrkyla.

Scope 3: Indirekt klimatpaverkan fran tjansteresor
och produktion av energibadrare.

Fordelning CO2-ekvivalenter
Scope 1, 2 och 3 2020

1000
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200

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Diagrammet ovan visar fordelningen enligt klimatredovisning
HSB Goteborg, beskrivet i totalt antal ton COz-ekvivalenter.

Nuyckeltal klimatpaverkan 2020 2019 2018
Hyresfastigheter

Energiforbrukning COzkg 7,40 8,22 6,36
HSB Gateborg

Utslapp COz ton/

MSEK omsattning 1,40 1,48 1,80
HSB Gateborg

Utslapp COz, ton/anstalld 3,30 3,75 3,46

Klimatberakning genomfdrs i webbverktyget Alaska,
dar viraknar fram utslappen av koldioxidekvivalenter
och darmed innefattar utslappen fran vaxthusgaserna
COz, CH4, N20, HFCs, PFCs, SFe, NFs. Dock sarredovisas
inte biogen koldioxid, men den innefattas bland annat
i fjarrvarmens klimatpaverkan.

HALLBARHETSRAPPORT 2020

Fordelning CO2-ekvivalenter
Scope 1, 2 och 3 2020
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Kimatredovisning nyproduktion

Miljébyggnad
67 procent av avslutade projekt 2020 har
certifierat med Miljébyggnad silver eller Svanen.

Energiintensitet
49,4 kWh/m2, ar ar genomsnittet for beraknad
energianvandning for avslutade projekt 2020.

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020
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HALLBARA TJANSTER
OCH PRODUKTER

SKAPA FLER OCH MER HALLBARA
TJANSTER OCH PRODUKTER

Hallbar utveckling ar avgorande for HSB Goteborg.
Vi hallbarhetssakrar vara nuvarande erbjudanden och utvecklar
nya tjanster. Allt for att gora det enklare for medlemmar och
kunder att tillsammans gora skillnad.

HSBs mal ar att 2023 vara en ledande aktor i utveck-
lingen av hallbara tjidnster inom boende. Vigen dit

ar inriktad pd att hallbarhetssékra befintliga tjanster
parallellt med att utveckla nya innovativa erbjudanden.

I forvaltningen arbetar vi s hallbart som mgjligt i det vi
kan, samtidigt som vi utvecklar nya hallbara tjanster for
bostadsrittsforeningar. Exempel pa det senare ar var
nya tjanst med analys av bostadsritters trygghetsarbete
och medlemsmitning for 6kad dialog 1 féreningen.
Utvecklingsarbetet har bedrivits i nira samarbete

med kunder.

HSB Living Lab har under dret genererat innovationer
och lirdomar som vi implementerat och breddat tester
av 1 var verksamhet. Exempel pd dessa, sd kallad export
fran forskningslabbet, dr koncept fér nya miljorum och
gemensamhetsytor samt uppkopplade brandvarnare.

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020

Under aret har HSB Géteborg genomgatt miljo-
diplomering enligt Svensk Miljobas.

VART ANSVAR | LEVERANTORSKEDJAN

En annan viktig del i utvecklingen av héllbara tjans-
ter och produkter dr de krav vi stiller pd leverantorer
inom omradena miljo, kvalitet, ekonomi, antikorrup-
tion och goda arbetsvillkor.

Uppfoljning sker i enlighet med principerna ISO
26000, ISO 9001 och ISO14001/miljédiplomering
enligt Svensk miljobas vid val av nya leverantorer.
Miljokriterierna har under aret setts ver for att oka
kravstillningen ytterligare.

HSB har nationella ramavtal med cirka 130 leveranto-
rer som hanteras av HSB Riksforbund. Ovriga hanteras
av HSB Goteborg. Malet ér att alla leverantorer dar vi



gor inkop over 1 Mkr ska vara hallbarhetssikrade ar
2023. Idag édr 49 procent av de regionala leverantérerna
bedomda utifran kraven i uppférandekoden.

HSB Goteborg har som standardrutin att bedéma
samtliga leverantorer vid avtalstecknande. Det innebér
att alla nya avtal leverantérsbedoms oavsett omséttning.

DEN HALLBARA IDEN

Under 2020 genomférde HSB Goteborg for forsta
gangen en tavling bland bostadsrittsféreningar med
mal om att stotta genomforandet av hallbarhetsprojekt.
Ett projekt med 6kad biologisk médngfald 1 HSB brf
Skytteskogen utsags av en enig jury som drets hallbara
idé. En prissumma pa 25 000 kr har tilldelats forening-
en och kommer att betalas ut nir projektet dr slutfort.

HALLBARHETSRAPPORT 2020

HALSA OCH
SAKERHET
| NYPRODUKTION

0 olyckor har rapporte-
rats for projekt avslutade
under 2020. 0 dodsfall
intraffade.

FOKUSOMRADE HALLBARA TJANSTER OCH

PRODUKTER: EXEMPEL INOM HSB GOTEBORG

e HSB Goteborgs utvecklingsarbete fokuserar pa att ta
fram och utveckla hallbara tjanster fran affarsmassiga
innovationer fran bland annat HSB Living Lab. Exempel
ar Miljerummet i HSB brf Sannaparken, Multifunktionellt
styrelserum och uppkopplade brandvarnare.

e Utveckling av hallbara tjanster for bostadsrattsforeningar
som exempelvis Helhetsforvaltaren, Trygghetsanaly-
sen, Leverantdrslistan, Nyckeltalsanalys, ekonomi och
energitjdnster.

e Delaktighetidet riksgemensamma arbetet med digital
utveckling till exempel genom ett nytt inloggat lage
och e-tjanster.

e Fokuserat arbete pa leverantérsbedémningar, hallbara
inkop och nara samarbete med leverantorer.

e Genomfdrande av priset Den hallbara idén, for att uppmun-
tra och tillvarata goda idéer fran bostadsrattsforeningar.

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020
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VIKTIG

SAMHALLSAKTOR

EN AKTOR SOM VILL BIDRATILL
ETTHALLBART SAMHALLE

Att skapa goda villkor for boendet har varit viktigt for HSB anda
sedan start. Var verksamhet ska genomsyras av ansvarstagande
for att paverka samhallet i en hallbar riktning.

Utifran vira medlemmars behov har vi under aret
bedrivit ett arbete for att paverka villkoren for bostads-
marknaden. Finansiering av den egna bostaden har
varit i fokus, likasa bostadsritters villkor for frikopande
av mark pa tomtritt som drivits av HSB Goteborg.

En av arets stora nyheter dr HSB Dela som &r ett
nationellt projekt dar HSB Géteborg drivit ett pilot-
projekt i HSB brf Blanka.

Vart engagemang i det lokala samhillet har fortsatt
under 2020. Vi har bland annat utokat samarbetet med
Goteborgs Stadsmission.

I borjan av aret verifierade RISE HSB Goteborgs
egendeklaration om socialt ansvarstagande, ISO
26000. Detta var sjunde gangen i ordningen fér HSB
Goteborg, som arbetat i enlighet med ISO 26000 sedan
2011. Dirmed ar vi en av de svenska verksamheter

med lingst erfarenhet av ett ledningssystem for socialt
ansvarstagande.

Ett tydligt fokus internt har varit att hantera risker med
korruption och att utbilda medarbetare inom omradet.
I varje medarbetargrupp har samtal om detta dgt rum
med tydliggérande av policy, riktlinjer och intern
uppforandekod.

FOKUSOMRADE VIKTIG SAMHALLSAKTOR:

EXEMPEL INOM HSB GOTEBORG

e HSB Dela - en nyinrattad kdpmaodell for att hjdlpa unga
vuxna att kdpa och dga sin bostad.

e HSB Goteborg ar verifierade enligt standarden
IS0 26 000 for socialt ansvarstagande sedan 2011.

e Stdd till Goteborgs Stadsmission och deras verksamhet
riktad mot barn och unga.

e HSB Goteborg bedriver samarbeten och dialogverksamhet

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020

i syfte att na grupper som kan ha svart att géra sig hérda.
Exempel pa detta ar dialog kring hyresgastinflytande,
dialoginsatser i nyproduktionsprojekt och granndialog
genom boendesociala tjansten HSB NABO samt BoSo.

e Stddjer Nyttigaste affaren.
e Erbjuder fortur till grupper som star langt ifran bostads-

marknaden, till exempel unga vuxna mellan 18-29 ar

och nyanlanda.

Fokuserat arbetet for att sakerstalla vara mangfaldsmal
genom medlemsrekrytering, strategisk rekrytering av
medarbetare samt genom praktikplatser och mentorskap.
Nuytt erbjudande for bosparande dar samtliga fonder tar
hansyn till hallbarhet i sina investeringsprocesser. Tva

av fonderna har ett mer utpraglat hallbarhetsfokus, dar
man investerar i foretag som arbetar for minskad klimat-
paverkan och vattenfragor.

e Endelavvar nyproduktion ligger med i en grén obligation.
e Placering av HSB Goteborgs kapital gors i enlighet med en

hallbarhetspolicy for ansvarsfulla placeringar.
Fortsattimplementering av var uppférandekod for
medarbetare.

HSB | SAMARBETE FOR DET
GODA BOENDET

HSB deltar aktivt i samarbeten som framjar och
utvecklar det goda boendet for vara medlemmar.
Nagra exempel &r: HSB Living Lab, BoTrygg2030,
Byggvarubeddmningen, EFFSYS+, Fossilfritt Sveri-
ge, Foreningen for Byggvarudeklarationer, Global
Utmaning, Institutet mot mutor, Johanneberg
Science park, NMC, Solelkammissionen, Sveby,
Svensk Solenergi, Sweden Green Building Council,
We Effect, Varmemarknadskommittén, Coompani-
on/Social Trade och CSR Vastsverige.
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RESURS-
EFFEKTIVITET

EFFEKTIV HUSHALLNING
MED RESURSER

HSB har som mal att 2023 ha en hallbar och resurseffektiv
medlems- och affarsverksamhet som optimerar vart bidrag
till en hallbar utveckling och minskar vart beroende av
begransade resurser. Vagen dit handlar om underhall av
fastigheterna, kad materialatervinning och ateranvandning
samt minskad energi- och vattenanvandning.

Redan i byggskedet finns forvaltningsperspektivet med
ivara projekt. I forsta hand viljs material som dldras pa
ett estetiskt tilltalande sitt, vilket férlanger materialens
livstid. Ett stenkast frain HSB Goteborgs huvudkontor
pagar nu planer pa ett bostadsprojekt byggt helt i tra.

Avfalls- och kemikaliehantering har varit i fokus f6r den
tekniska forvaltningen under 2020. Rutiner har gatts
igenom och kemikalier har bytts ut till mer héllbara
alternativ.

I hyresfastigheterna pagar ett arbete med att se 6ver
belysning och att successivt byta till LED-belysning.
Dessutom har vattenbesparande teknik inforts dar det
ar mojligt.
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I HSB Living Lab pagar flera projekt med fokus pa
okad energieffektivitet och hushdllning med resurser,
bland annat har projektet med dtervinning av gravatten
fétt stor uppmérksamhet.

Under 2020 har vi ocksé fortsatt att underlitta for
medlemmar att kunna konsumera mer héllbart. Ett
exempel pa ett sdidant samarbete dr RepaMera, dir
man kan skicka in kldder for lagning.

FOKUSOMRADE RESURSEFFEKTIVITET:

EXEMPEL INOM HSB GOTEBORG

e HSB Goteborgs eget fastighetsbestand genomgar Iopande
renoveringar, bland annat i syfte att bevara fastigheten
och optimera energieffektiviteten i bostaderna.



Oversyn av kemikaliehantering och rutiner for avfall i
teknisk forvaltning

Padgaende forsok med att rena gravatten fran lagenheterna
i HSB Living Lab for att sedan aterbrukas som duschvatten,
en process som skulle spara 60 procent av var vatten-
forbrukning.

Byggvarubeddémningar vid renoveringar och nyproduk-
tion for att forhindra att material med farliga amnen
anvands i byggprocessen. Vi uppmuntrar aven vara
bostadsrattsforeningar att anvanda detta verktyg nar de
upphandlar byggentreprendrer.

Fokus pa att minimera avfall samt att forflytta avfall
uppat i avfallshierarkin for 6kad materialatervinning vid
renoveringar och nyproduktion.
Kommunikationsinsatser, exempelvis i var medlems-
tidning Hemma i HSB, dar medlemmar och kunder
uppmuntras till hallbar kansumtion.

Pa HSB Living Lab har vi flera forskningsprojekt kopplade
till cirkularitet, till exempel: delade boendeytor, fram-
tidens hallbara kok och multifunktionella styrelserum.

HALLBARHETSRAPPORT 2020

Byggavfall 2020

<

Totalt avfall

‘ 1532056 kg

Brannbart: 451 891 kg
Fyllnadsmassor: 122 680 kg
Skrot och metall: 122 680 kg
Blandat avfall: 372 944 kg
Gips: 235 390 kg

Tra:103 520 kg

Farligt avfall: 401 kg
Plast for atervinning: 2 260 kg
Deponi: 32 000 kg

Avfallsredovisning

Som en del i HSBs arbete med resurs-
effektivitet foljer vi upp resurs- och
avfallshantering i var nyproduktions-
verksamhet som vara huvudsakliga
avfallsfloden ar kopplade till. Under aret
har tre nyproduktionsprojekt fardigstallts,
diagrammet intill visar en avfallssamman-
stallning fran dessa projekt.

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020
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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Héllbarhetsrapporten omfattar verksamheten inom
HSB Goteborg ekonomisk férening med dotterbolag
under perioden 1 januari 2020 till 31 december 2020,
vilket ocksd ar HSB Goteborgs rakenskapsar. Forteck-
ning 6ver dotterbolagen anges i not 21 i drsredovisning-
en for HSB Goéteborg ekonomisk férening f6r 2020.

Hallbarhetsredovisningen kompletterar organisa-
tionens finansiella information genom att beskriva
organisationens strategi, mal, styrning, samt risker och
mojligheter ur ett hdllbarhetsperspektiv men utgor inte
en del av de formella drsredovisningshandlingarna.

HSB publicerar hallbarhetsredovisningen en gang per
ar och foljer riktlinjerna i den globala redovisnings-
standarden GRI Standards, nivd Core. HSB refererar
aven till FNs Globala mal och Global Compacts princi-
per. Ett GRI-Index presenteras pa sidorna 28—-29.

LAGSTADGAD HALLBARHETSRAPPORT

HSB Goteborg omfattas av kravet pa lagstadgad
hallbarhetsrapportering i enlighet med krav i arsredo-
visningslagen. Den lagstadgade hallbarhetsrapporten
dterfinns i Ars- och hallbarhetsredovisningen under
foljande rubriker och omfattar rapporteringskrav som
miljo, socialt ansvar, personal, ménskliga rattigheter
och anti-korruption:

Var strategi for hallbar tillvaxt

Medarbetarna dr navet i var hallbara utveckling
Minskad klimatpédverkan och klimatanpassning
Skapa fler och mer héllbara tjanster och produkter
En aktor som vill bidra till ett hallbart samhélle
Effektiv hushdllning med resurser

Om héllbarhetsrapporten

Dialog med intressenter

Visentlighetsanalys

Hantering av hallbarhetsrelaterade risker

STYRANDE RAMVERK OCH RIKTLINJER

Som komplement till gidllande lagstiftning har HSB
Goteborg ett ramverk som sitter riktlinjerna foér hur
organisationen ska agera i forhéllande till kunder, med-
arbetare och omvirlden i 6vrigt pa ett etiskt, socialt och
miljomissigt riktigt satt. Ramverket tydliggor vad som
ar viktigt for oss ndr vi utvecklar verksamheten och vid
beslutsfattande. Ramverket bestar av tva delar.

Den forsta delen dr gemensamma virderingar for hur
alla ska agera inom HSB. Dessa ar HSBs ETHOS med
vara karnvirden, de kooperativa principerna och HSBs
uppforandekod. FNs Global Compacts 10 principer for
hallbarhet dr ocksa en viktig del av ramverket sedan
HSB blev medlem 2018. Principerna dr integrerade i
uppforandekoden och HSBs strategi for hallbar tillvixt.
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Utover detta tillimpas dven forsiktighetsprincipen,

en internationellt gallande princip for att forebygga,
minska och motverka paverkan pa médnniskors hilsa
eller miljon. Webbverktyget Byggvarubedémningen,
for att fasa ut farliga kemiska &mnen ur byggvaror nar
vi bygger bostider, ér ett exempel pa hur forsiktighets-
principen tillimpas i praktiken.

Den andra delen av ramverket bestér av tre styrdoku-
ment som tagits fram gemensamt inom federationen
HSB: HSBs kompass, HSBs kod for féreningsstyrning
och HSBs varumérkesriktlinjer. De utgar fran de be-
skrivna virdena ovan och fungerar som verktyg for hur
vi ska virda HSBs varumiirke, stirka medlemmarnas
insyn och inflytande och utveckla verksamheten. HSB
kompass dr HSBs 6vergripande strategi- och verksam-
hetsplan i vilken vér strategi for hdllbar tillvaxt ingdr.
Det innebar att vart hdllbarhetsarbete dr en naturligt
integrerad del 1 vir affarsverksamhet.

HSBs ANSVAR

God regelefterlevnad dr av hogsta vikt for oss inom HSB.
HSBs Ansvar dr en samling av policyer och riktlinjer
framtagna av Forbundsstyrelsen for hela HSB-federa-
tionen, vilket ger oss stod vid tillimpning av lagstiftning
och andra externa regelverk. Inom HSB Géteborg
grundar vi vara policyer och riktlinjer pd innehallet i
HSB Ansvar. Vara policydokument revideras arligen av
ledningen och faststélls av styrelsen.

GEMENSAM EXTERN VISSELBLASARTJANST

HSB Goteborg har rutiner och rapporteringskanaler
for att hantera om en medarbetare uppticker 6ver-
tradelser mot HSBs virderingar, uppférandekod,
policyer eller 1 6vrigt géllande lagstiftning. Som en
extra atgdrd har HSB gemensamt inrittat en extern
visselbldsarkanal om ndgon uppticker allvarliga
overtradelser inom hela HSB, det vill siga — alla bolag,
HSB-foreningar och bostadsrittsforeningar som verkar
under HSBs varumirke. Dér kan bade medarbetare,
fortroendevalda, medlemmar eller boende enkelt,
sdkert och anonymt rapportera sin misstanke om allvar-
liga oegentligheter och kédnna sig trygga med att HSB
tar anmélningar pa storsta allvar och hanterar det pa
ett konfidentiellt, effektivt och sikert sitt.

STRUKTURERAT ARBETE FOR HALLBARHET

Pa HSB Goteborg har vi sedan 2011 valt ISO 26000
som standard och ledande verktyg for att maximera
verksamhetens bidrag till hallbar utveckling. Det inne-
bir ett arbete for att bAde minimera hallbarhetsrisker
och att lyfta affarsmojligheter. HSB Géteborg har ocksa
under 2020 genomgatt Miljodiplomering enligt Svensk
Miljobas. Forvaltningsverksamheten ér dven certifiera-
de enligt ISO 9001.
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Anvéandningen av dessa system stodjer arbetet med att
arbeta strukturerat med stindiga forbittringar och
utvirderas drligen med hjélp av interna och externa
utvarderingar och revisoner samt egendeklaration.

ORGANISATION FOR HALLBARHETSARBETET
HSB ar en kooperativ, demokratisk och idéburen
organisation som dgs av medlemmarna. HSB Géteborg
ar en fristiende HSB-forening som samverkar med or-
ganisationens kooperativa federation och Riksférbund.
I HSB Riksférbund finns ett beslutande organ som tar
strategiska beslut inom héllbarhet for att samordna och
starka hela federationen, till exempel beslut om HSB
kompass och HSB Ansvar. Det beslutande organet pa
riksnivd bestar av representanter frén alla 26 HSB-
foreningar och HSB Géteborg har representanter i
denna grupp. Nationella beslut tas sedan vidare till
HSB Goteborg for regionalt anpassade beslut.

Inom HSB Goéteborg tas beslut inom hallbarhet pa sam-
ma sitt som andra verksamhetsbeslut, eftersom hallbar-
het dr en integrerad del i verksamheterna. Policyer och
verksamhetsplan, som ocksd innehaller 6vergripande
hallbarhetsmél, antas av styrelsen. Ovriga beslut antas
av ledningsgrupperna inom respektive aftirsomrade.

Haéllbarhetsarbetet leds och koordineras av en cen-
tralt stodjande hallbarhetsfunktion bestaende av en
hallbarhetschef och ett antal experter. Hallbarhets-
chefen ér direkt underordnad VD. Den centrala
hallbarhetsfunktionen samordnar det operativa

hallbarhetsarbetet i organisationen via en tviarfunk-
tionell grupp som bestdr av representanter fran vara
affarsomraden.

I det operativa arbetet ingar till exempel att samordna
arbetet med véra héllbarhetsmal och driva férbattrings-
arbete 1 enlighet med ISO 26000, ISO 9001 och
miljodiplomering.

URVAL AV STYRANDE
POLICYER OCH RIKTLINJER
FOR HSB GOTEBORG

® Ansvarspolicy

e Uppforandekod for leverantorer

e Miljopolicy

e Kuvalitetspolicy

® Policy for IT- och informationssakerhet
® Medarbetarpolicy

e Policy for mangfald och likabehandling
® Policy forintern styrning och kontroll

® Palicy forriskhantering

® Inkdps- och upphandlingspolicy

® Policy for ansvarsfulla placeringar

HSB GOTEBORG HALLBARHETSRAPPORT 2020
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DIALOG MED

En viktig del i vart hdllbarhetsarbete dr att féra en
kontinuerlig dialog med vara intressenter. Intressent-
dialogen ger oss virdefull information om hur HSBs
hallbarhetsarbetet bor utvecklas och vilka hallbarhets-
fragor som omvirlden ser som visentliga. Genom
dialogen erhalls vidare viktig information om hur HSB
kan utveckla tjanster och erbjudanden som bidrar

till nytta for medlemmar och kunder. Véra viktigaste
intressenter ir medlemmar, kunder, medarbetare,
samhiillet samt leverantorer och andra samarbetspart-
ners. Valet av intressenter har gjorts utifran hur de
paverkas av eller paverkar var verksamhet.

HSB ér en medlemsigd kooperation, vilket gor
medlemmarna till den viktigaste intressenten. 2018
genomfordes en intressentavstimning med samtliga
intressenter, forutom leverantorer och samarbets-

INTRESSENTER

partners som HSB forde en dialog med 2017. Dialogen
har fokuserat pa intressenternas syn pa HSB som en
ansvarstagande organisation, de fragor som identifie-
rats som visentliga och fokusomradena i HSBs strategi
for hallbar tillvixt. Intressenterna medlemmar, kunder
och medarbetare tillfragades i enkitform dér det dven
gavs mojlighet att uttrycka asikter i fritext. Med intres-
senten samhillet genomfoérdes rundabordssamtal. Dar
deltog beslutsfattare i bygg- och bostadsbranschen,
akademi och organisationer fran civilsamhillet.

Resultatet av dialogerna har lett till férdjupat arbete
inom redan befintliga omraden, exempelvis miljo,
klimat, resurseffektivitet och hog affirsetik. Ett omrade
som kommer att prioriteras hogre framover tack vare
dialogen ar trygghet, dir vi utvecklat en trygghetstjanst
som nu erbjuds bostadsrattsforeningar.

Medlemmar Intressentdialog

= Webbenkat varen 2018

® Antal mottagare: 18106 st
® Anfal svarande: 1830 st

® Svarsfrekvens: 10 procent

Pa fritextfrdga om vad som ar viktigt
att HSB gor/tar ansvar for, &r foljande
fragor viktigast:

1. Miljg

2. Boende for fler

3. Medlemmarna

P& fraga med forvalda alternativ om vad som ar

viktigt att HSB gér, ar féljande fragor viktigast:

1. Har hog affarsetik sa att inte jav, mutor och
korruption kan uppsta

2. Arbetar med avfall, materialatervinning och
cirkularitet

3. Minskar energianvandningen

Kunder
brf-styrelse

Intressentdialog

® Webbenkat varen 2018

® Antal mottagare: 3 659 st
® Antal svarande: 731st

* Svarsfrekvens: 20 procent

Pa fritextfraga om vad som ar viktigt
att HSB gor/tar ansvar for, ar foljande
fragor viktigast:

1. Kompetens och service
2. Kommunikation
3. Medlemmarna

P& fraga med forvalda alternativ om vad som &r
viktigt att HSB gér, ar féljande fragor viktigast:

1. Har hog affarsetik sa att inte jav, mutor och
korruption kan uppsta

2. Har goda marknadsforings- och avtalsmetoder

3. Tar samhallsansvar for att minska bostads-
bristen bland unga

4. Arbetar med utveckling av ny teknik

5. Arbetar for att forbattra arbetsmiljon

Samhille
- lokalt och globalt

Intressentdialog

® Tva rundabordsamtal
varen 2018

® Deltagare var beslutsfattare i bygg-
och bostadsbranschen, akademi och
organisationer fran civilsamhallet

* Antal externa deltagare: 11 st

®

De omraden som diskuterades var:

*® Miljo- och klimatpaverkan fran byggande och boende
® Tilltrade till bostadsmarknaden och ungas méjligheter att hitta ett eget hem - "Boende for flera”
*® Trygghet och delaktighet i boendet och i staden

Medarbetare Intressentdialog

* Webbenkat varen 2018

® Antal mottagare: 2 876 st
*® Antal svarande: 520 st

* Svarsfrekvens: 18 procent

Pa fritextfraga om vad som ar viktigt
att HSB gor/tar ansvar for, ar foljande
fragor viktigast:
1. Miljo
2. Boende for fler
3. Kommunikation med kunder

och medlemmar

Pa fraga med forvalda alternativ om vad som ar
viktigt att HSB gér, ar féljande fragor viktigast:

1. Har hog affarsetik sa att inte jav, mutor och
korruption kan uppsta

2. Arbetar for att forbattra arbetsmiljon

3. Minskar klimatpaverkan

4. Minskar energianvandningen

5. Arbetar med mangfald-, integration- och icke
diskrimineringsfragor

6. Tar samhallsansvar for att minska bostads-
bristen bland unga

7. Har goda marknadsforings- och avtalsmetoder

Leverantdrer
och partner

I

Intressentdialog
= Avstamningsmaoten varen 2017
® Anfal ramavtalsleverantdrer: 10 st
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Vid validering av HSBs vasentlighetsanalys rangordnar leverantérerna omradena pa foljande satt:

1. Resurseffektivitet

2. God affarsetik och motverka korruption
3. Socialt ansvarstagande i vardekedjan

4. Minskad klimatpaverkan och anpassning till klimatfarandringar
5. Goda marknadsfarings- och avtalsmetoder

6. Utveckling av och tillgang till teknik
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VASENTLIGHETSANALYS

Visentlighetsanalysen dr HSBs verktyg for att identifie-
ra vilka héllbarhetsfragor som &r viktigast att fokusera
pa utifran verksamhetens ekonomiska, sociala och
miljoméssiga paverkan pad samhillet. Den inbegriper
ocksa de fragor som prioriterats hogt av HSBs intres-
senter da vi agerar i samverkan med intressenter och
omvirld.

Ar 2016 samordnade HSBs forbundsstyrelse ett arbete
med att ta fram en vasentlighetsanalys, denna uppdate-
rades 2018. Arbetet organiserades genom en workshop-
serie inom HSB dir HSB Géteborg intog en aktiv roll.

Dialogerna bekriftar de omraden som HSB 2016 ansag
vara vasentliga. En férdandring i analysen fran 2018 i
forhallande till den tidigare analysen 2016 dr att tva
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Hallbar konsumtion - .

Socialt ansvarstagande

i leverantdrskedjan .

omraden har prioriterats hogre — Boende for flera och
Trygghet. Dessa har lagts till pa ett tydligare sitt. De
har ocksa prioriterats i arbetet med hallbar utveckling.

Vasentlighetsanalysens resultat redovisas 1 matrisen
nedan. I beddmningen anvindes podngskalan 1-5
som avgor de olika fragornas placering i matrisen. De
vasentliga frdgorna hanteras inom ramen for arbetet
med vira strategiska fokusomrdden 1 strategin for
hallbar tillvixt.

God affarsetik och
motverka korruption

. Boende far fler
Goda marknadsfarings- '

och avtalsmetoder !
Diskriminering och .
sarbara grupper’
grupp Trygghet

Arbetsmiljo

_Klimatpaverkan och
. klimatanpassning
. * Resurseffektivitet

- Lokalt samhalls-
engagemang

SAMHALLSVARDE
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. HANTERING AV
HALLBARHETSRELATERADE RISKER

God riskhantering dr en forutsittning for att skapa en
langsiktigt hallbar verksamhet, behalla konkurrenskraft
och for att skapa virden for medlemmar, kunder och
andra intressenter. HSBs forbundsstyrelse samordnar
det 6vergripande arbetet med att kontinuerligt och syste-
matiskt identifiera hdllbarhetsrelaterade risker och hur
de bor hanteras. Inom HSB Goteborg ar riskhantering
en viktig del i verksamheten och arbetet prioriteras hogt.

Riskerna hanteras i den dagliga verksamheten genom
interna utbildningar, processer och ledningssystem
samt inom ramen for det arbete som sker inom strate-
gin f6r hallbar tillvixt. I tabellen f6r riskanalys och han-
tering av risker redovisar vi vara héllbarhetsrelaterade
risker och hur dessa omhindertas 1 verksamheten.
Under 2020 har ett sarskilt fokus funnits pa riskerna
med korruption och bedrigerier. Dessa har diskuterats
imedarbetargrupper och policyer och riktlinjer inom
omradet har kommunicerats.
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OMRADE

Miljo

VASENTLIGA RISKER

Klimatpaverkan och klimat-
anpassning, Farliga kemiska
amnen i verksamheten, Avfall
- minimering, cirkulering och
hantering.

POLICYER

Milj6palicy, resepolicy och
nyproduktionspolicy.

LEDNINGSSYSTEM

HSB Goteborgs lednings-
system, Miljdlednings-
systemet svensk miljobas,
Chemgroup - kemikalie-
hanteringssystem, Nypro-
duktions miljé- och hallbar-
hetsprogram, Miljobyggnad,
Byggvarubeddmning, Sveriges
Byggindustriers riktlinjer for
resurs- och avfallshantering.

Manskliga rattigheter

Bristande mangfald och
diskriminering och krankning-
arav manskliga rattigheter

i leverantdrskedjan samt
manniskorrattsrisker i kapital-
forvaltningen.

Ansvarspolicy, Medarbetar-
policy Uppforandekod, arbets-
miljopolicy Inkdpspolicy, Policy
foransvarsfulla investeringar.

HSB Goteborgs lednings-
system, ISO 26000, Leve-
rantdrshedomningar enligt
CSV, Hnadlingsplan for chefer,
Whisselblowerfunktion,
Byggvarubeddmning.

Personal Stressrelaterad ohilsa, Medarbetarpolicy, code HSB Géteborgs lednings-
Kompetensfdrsarjning, of conduct for samarbets- system, Systematiskt arbets-
Organisatarisk och social partners. miljdarbete.
arbetmiljg, olycker pa
arbetsplatser.
Motverkande av Korruption vid mark- Ansvarspolicy, riktlinjer HSB Goteborgs lednings-
korruption

anskaffning, upphandling
av entreprendrer och
vid avtal.
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férmaner, repsresentation och
mutar, riktlinje markanskaff-
ning, policy for intern styrning
och kontroll, Inkdps- och
upphandlingspolicy.

system, ISO 26000.



EXEMPEL PA AKTIVITETER

Foretagsovergripande: Hallbar utveckling med fokus pa fler
hallbara tjdnster via HSB Living Lab t ex. inom energieffekti-
visering. Fokus pa I6sningar for att styra mot hallbart resande
samt utredning av klimatpaverkan vid inkép. Nyproduktion:
Systematiskt arbete i samtliga projekt genom malen i miljo-
och hallbarhetsprogrammet samt verktyget Hallbarhetsrosen
som tydliggtr miljdaspekterna i varje projekt samt krav pa
leverantorer vid inkdp. Hyresfastigheter: Hallbar renoviering
med foksu pa okad energieffektivitet och installation av
solceller for elproduktion. Forvaltningen: Utfasning av fossila
driftsfordon, kemikaliehantering enligt rutiner samt energi-

fjanster till bostadsrattsfareningar.

UPPFOLINING

Intern miljdrevision och extern
diplomering enligt Svensk
Miljgbas, Arliga genomgangar
i ledningsgruppen inklusive
avvikelsehantering, Arlig
klimatuppfdljning, Lopande
uppfdljning av akvtiviteteri
verksamhetsplan.
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GRISTANDARD

302-3 Energiintensitet.
305-1Direkta utslapp av
vaxthusgaser (Scope 1).

305-2 Indirekta utslapp av
vaxthusgaser, energi (Scope 2).

305-3 Ovriga indirekta utslapp
av vaxthusgaser (Scope 3).
305-4 Vaxthusgasintensitet.
306-2 Total vikt per avfallstyp
och hanteringsmetod.

HSB Goteborg har sedan 2011 arbetat i enlighet med principer-
na for socialt ansvarstagande i ISO 26000. | defta ingar att ha
ett levande arbeta kring vara varderingar, systematiskt arbeta
med intressentanalys och att pa olika satt se till att grupper som
har svart att gora sin rost hord blir hérda. | HSB Goteborg finns
uttalade mal vad galler mangfald bland medlemmar och medar-
betare. Dessa fdljs upp arligen och stod for att na malen finns i
verksamhetsplanerna. Arligen genomfirs lénekartldggningar.

Arlig uppfdljning av mang-
fald bland medlemmar och
medarbetare. Arlig uppféljning
av leverantdresbeddmning-
ar. Egendeklaration enligt
1S026000.

405-1Mangfald hos styrande
organ och medarbetare,
308-10ch 414-1 Leverantorer
som utvarderats enligt miljo-
och sociala kriterier.

Stressrelaterad ohalsa och risk for sadan foljs upp arligen i
medarbetarundersokningar och hanteras via den riskbedom-
ning och handlingsplan som namns ovan. Skyddsombud tar
emot synpunkter frAn medarbetare. Aven medarbetarsamtal,
personalvard, sasom halsoundersokningar ar exempel pa
hantering i verksamheten. Genom det systematiska arbetsmil-
joansvaret pagar ett arbete med standiga forbattringar.

NMI, Medarbetarsamftal,
personlavard, halsounder-
sdkningar samt Winning-
temp. Egenkontroller och
arbetsmiljéronder. Inkomna
synpunkter, tillbud och olyckor
behandlas pa lokal skydds-
kommitté och sedan central
skyddskommitté.

403-1Verksamhetens led-
ningssystem, 403-2 Skador,
arbetsrelaterade sjukdomar,
forlorade arbetsdagar, franvaro
samt arbetsrelaterade dodso-
lyckor, 403-4 Kommunikation
och medarbetardeltagande
gallande arbetsmiljo.

Under 2020 gjordes en sarskild satsning pa att 6ka med-
vetenheten och kunskapen bland medarbetare i fragor om
korruption. Policyer och riktlinjer sags 6ver och diskussioner
férdes i samtliga medarbetargrupper. Nyanstallda kammer
erbjudas e-uthildning inom korruption och mutar. System for

klagomalshantering finns.

Policyer och avvikelser foljs
arligen upp i ledningsgrupp,
medarbetarsamtal samt
whistleblower.

205-2 Kommunikation och
uthildning om antikorruptions-
policyer och rutiner.
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GRI-INDEX

Detta innehallsindex ger en oversikt over vilka GRI-indikatorer som har anvints, vilka upplysningar
som har lamnats och var dessa beskrivningar finns i rapporten.

Kontaktpersoner om redovisningens innehall: Lizz Wiklund, hallbarhetschef, lizz.wiklund@hsh.se, 010-442 22 17.

GENERELLA UPPLYSNINGAR

Upplysning Beskrivning Kommentar Sida
Organisationsprofil

102-1 Organisationens namn HSB Goteborg ekonomisk farening 37
102-2 Verksamhet, marken, produkter och tjdnster 37-38
102-3 Huvudkontorets lokalisering Goteborg 37
102-4 Lander dar organisationen har verksamhet Sverige 37
102-5 Agarstruktur och organisationsform 37
102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa 37
102-7 Organisationens storlek 5,42
102-8 Information om anstallda och andra som arbetar for organisationen 12-13
102-9 Leverantdrskedja 18-19
102-10 Vasentliga forandringar gallande organisation och leverantdrskedja hsbgoteborg.se/2020/verksamhet/ 39
102-1 Forsiktighetsprincipen resan-mot-framtidens-boende 22
102-12 Externa initiativom hallbarhet som organisationen T.ex. Global Compact, Fossilfritt Sverige, Fardplan for

stodjer/omfattas av

klimatneutral och konkurrenskraftig byggsektor, Fardplan
for fossilfri uppvarmningssektor, BeBo, BoTryggt 2030,

Sveby, HSB Living Lab och Johanneberg Science Park Webblank, 14,18

102-13 Medlemskap i organisationer T.ex. Sweden Green Building Council, Byggherrarna,

Byggvarubedomningen, We Effect, Svensk Solenergi, Global

Utmaning, NMC Natverket for hallbart naringsliv, Institutet

Mot Mutor (IMM) och CSR Vastsverige 18
Strategi hsbgoteborg.se/2020/
102-14 Uttalande frén ledande befattningshavare vd-har-ordet Webblénk, 3
102-15 Huvudsaklig paverkan, risker och méjligheter Vasentlighetsanalys. Vasentliga risker och hantering av

riskerna inom samtliga hallbarhetsomraden 10, 25-27
Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer och etiska riktlinjer 5-7,12,22
Styrning
102-18 Styrningsstruktur 6-7,22-23
Intressentengagemang
102-40 Lista dver intressentgrupper 24
102-41 Kollektivavtal Alla medarbetare omfattas 12
102-42 Identifiering och urval av intressenter 24
102-43 Metoder for infressentdialog 24
102-44 Viktiga fragor som lyfts 24
Om redovisningen
102-45 Enheter som ingar i den finansiella redovisningen Not 21 58-60
102-46 Definition av redovisningens innehall och fragornas avgransning 22
102-47 Lista 6ver vasentliga fragor 25
102-48 Forandringar av information Inga forandringar
102-49 Foérandringar i redovisningen Inga forandringar
102-50 Redovisningsperiod 1januari-31december 2020 22
102-51 Datum for publicering av senaste redavisningen 23 mars 2020
102-52 Redovisningscykel Engang per ar 22
102-53 Kontaktperson for redovisningen Lizz Wiklund, Hallbarhetschef 28
102-54 Redovisning i enlighet med GRI Standarder Core 22
102-55 GRI-index 28-29
102-56 Externt bestyrkande Enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) 30
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Upplysning Beskrivning Kommentar Sida
EKONOMISKA STANDARDER

Anti-korruption

205-2 Kommunikation och uthildning i anti-korruptionspolicies och rutiner 26-27
103-1 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning 24,26-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 22,26-27
103-3 Hur organisationen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen 22,26-27
MILIGMASSIGA STANDARDER

Energi

302-3 Energiintensitet Avser nyproduktion 15
103-1 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning 10-11,14, 24-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 14-15,26-27
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen 14-15
Utslapp till luft

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 15
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser, energi (Scope 2) 15
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 15
305-4 Utslappsintensitet vaxthusgaser 15
103-1 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning 10-1,24-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 14-15,26-27
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen 14-15,26-27
Utslapp till vatten och avfall

306-1 Genererat avfall och betydande paverkan fran avfallet Avser nyproduktion 21
306-2 Avfall per typ och hanteringsmetod Avser nyproduktion 21
103-1 Farklaring till varfor fragan ar vasentlig och frdgans avgransning 10-11,24-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 20-21,26-27
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen 20-21,26-27
Leverantdrshedémning miljo

308-1 Andel leverantdrer som utvarderats enligt kriterier fér miljo 16-17
103-1 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning 24-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 16-17,26-27
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen 16-17,26-27
SOCIALA STANDARDER

Halsa och sékerhet i arbetet

4031 Verksamhetens styrsystem/ledningssystem for arbetsrelaterad halsa och sakerhet 26-27
403-2 Pracess for identifiering av risker, riskbedomning och incidentutredning 12
403-3 Foretagshalsovard 12
403-4 Kommunikation och medarbetardeltagande gallande arbetsmiljé 12,26-27
403-5 Utbildningsinsatser, generella och specifika 12
403-6 Insatser for att framja och forebygga god halsa 12
403-7 Forebyggande arbetsmiljdarbete kopplat till affarsrelationer 16
403-9 Arbetsrelaterade skador 12
103-1 Forklaring till varfor fragan &r vasentlig och fragans avgransning 10-12,25-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 26-27
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen 12,26-27
Mangfald och likabehandling

405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda 12
103-1 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning 25-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 12,26-27
103-3 Hur organisationen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen 12,26-27
Social leverantdrshedomning

4141 Andel leverantérer som granskats utifran sociala kriterier 16-17
103-1 Farklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning 24-27
103-2 Hur organisationen ser pa fragan och hanterar den 16-17,26-27
103-3 Hur organisationen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen 16-17,26-27
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REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till féreningsstamman i
HSB Goteborg ekonomisk forening,
org.nr 757 200-8766

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det dr styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten for ar 2020 pa sidorna 9-29
och for att den dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed

1 Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den 12 mars 2021

mlberg W7

Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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