HSB GOTEBORG ARSREDOVISNING 2023

FORENINGSSTYRNINGSRAPPORT

HSB Goteborg dr en bostadskooperativforening inom HSB-rorelsen
som ags och styrs av cirka 75 000 medlemmar. HSB Gdteborgs
uppdrag ar att:

® skapaboenden som arvackra, trygga, funktionella, prisvarda
och hallbara. Verksamheten ska kannetecknas av effekfivitet
och bedrivas med storsta respekt for de boende.

e erbjuda foreningarna vardeskapande tjanster genom tat kund-
dialog och god dverblick. En bostadsrattsforening i HSB har
god framfdrhallning i sin ekonomiska planering. Medlemmarna
arvalinformerade och kanner trygghet i sin boendeekonomi.
Husen dr valskotta, dar finns en omsorg om husen och miljon
runt omkring.

e understddja och uppmuntra bostadsrattsforeningarnai deras
arbete med boendegemenskap i féreningen.

e dga och fdrvalta hyresfastigheter i omraden som efterfrdgas av
foreningens medlemmar.

Foreningsstyrningsrapporten beskriver HSB Géteborgs efterlevnad
av HSBs gemensamma styrdokument; HSBs kampass, HSBs kod
for foreningsstyrning samt Hantering av HSBs varumarke. De tre
styrdokumenten dr en gemensam dverenskommelse som under-
lattar var samverkan och haller sasmman organisationen under det
gemensamma varumarket.

HSBs kompass - vagen mot det goda boendet

Innehaller vision, uppdrag och strategier med Gvergripande
nyckeltal. Kompassen syftar till att underlatta for HSB-forening-
arna att driva sina verksamheter, samverka och lara av varandras
goda exempel. HSBs kompass ligger till grund for HSB Géteborgs
verksamhetsplanering.

HSBs kod for féreningsstyrning

Utgdr ett verktyg for att sakerstalla en 6ppen och genomlyst
organisation dar varje medlem som sa 6nskar ska ha insyn i verk-
samheten och mgjlighet att paverka. HSBs kod for foreningsstyr-
ning ska ocksa bidra till att HSB styrs pa ett for medlemmarna sa
hallbart och effektivt satt som mgjligt.

Hantering av HSBs varumarke

Anger hur HSB-organisationen ska starka, tydliggora, utveckla och
varda det gemensamma varumarket effektivt och enhetligt samt
sakerstalla att HSB foljer lagar och regler inom marknadsratt.

HSB Goteborg foljer styrdokumenten HSBs kompass, HSBs kod for
foreningsstyrning och Hantering av HSBs varumarke.

HSBs kod for foreningsstyrning

HSBs kad for foreningsstyrning, "Koden”, ar utformad sarskilt for
HSB och utgar fran Svensk Kooperations "Svensk kod for styrning
av kooperativa och 6msesidiga foretag”, de kooperativa principerna

och HSBs karnvarderingar. For att ytterligare framja det kooperati-
va och dmsesidiga foretagandet och foretagen i Sverige har Svensk
Kooperation utarbetat Svensk kod for styrning av kooperativa och
omsesidiga foretag. Svensk kooperations kod ar gemensam och
branschéverskridande och ska kunna tillampas av kooperativa och
omsesidiga foretag med olika storlek, organisation och verksamhet.

HSB har sedan 2008 arbetat efter en egen kod. | samband med
lanseringen av Svensk Kooperations kod beslutades att uppdatera
HSBs kod for foreningsstyrning med Svensk kooperations kod som
paraply. Vissa anpassningar har gjorts i forhallande till Svensk
kooperations kod. HSB Riksfarbunds arsmate 2020 beslutade att
faststdlla en ny HSBs kod for féreningsstyrning. Den nya koden
bdrjade galla 1januari 2021 och darefter har ytterligare uppdate-
ringar gjorts i kaden infor 2023.

Syftet med Koden dr att den ska utgdra ett internt verktyg for att
sdkerstalla en 6ppen och genomlyst organisation dar varje medlem
som sa onskar ska ha insyn i verksamheten och mgjlighet att
paverka samt framja medlemsdialogen. Koden ska ocksa bidra till
att HSB for medlemmarna drivs langsiktigt hallbart och ansvarsfullt
samt styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt satt som majligt.

Koden kompletterar lagstiftning och andra regler genom att ange
en norm far god féreningsstyrning pa en hdgre ambitionsniva.
HSBs medlemmar ska kunna kanna en trygghet i att
organisationen styrs demokratiskt och att verksamheten ar stabil,
hallbar och trygg.

Koden ar uppbyggd pa atta principer, i stallet for som tidigare
mer detaljerade regler. Den arliga rapporteringen ska ske enligt
principen "folj och forklara”, i stallet for den tidigare principen "folj
eller forklara”.

Det innebar att en férening som tilldmpar Koden tydligt ska redo-
visa och ge en motivering till pa vilket satt foreningen féljer princi-
perna i Koden. | en arlig féreningsstyrningsrapport ska féreningen
redogdra for hur man tillampat Koden. Rapporten utgar fran de atta
principerna i HSB kod for féreningsstyrning. Varje avsnitt inleds
med sjalva principens lydelse, och darefter foljer en forklaring kring
hur principen har féljts under aret

Fdreningsstyrningsrapporten har inte granskats av foreningens re-
visor och utgor inte en formell del av den finansiella rapporteringen.
Fdreningsstyrningsrapporten granskas av de fdreningsgranskare
som blivit valda pa HSB Goteborgs foreningsstamma.
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KODENS ATTA PRINCIPER

1.SYFTE OCH MEDLEMSNYTTA

Styrelsen ska sdkerstalla att féreningens syfte, vardegrund och
strategier utgar fran medlemmarnas mening och att féreningen
langsiktigt levererar medlemsnytta. Styrelsen ska sakerstalla att
foreningen har en 6ppen kommunikation med intressenter, det vill
sdga medlemmar, kunder, medarbetare, leverantdrer/samarbets-
partners och samhallet lokalt/globalt, samt lagga fast riktlinjer for
fdreningens upptradande i samhallet och ange vilka regelverk och
principer som féreningen foljer.

HSB Goteborgs verksamhetsidé dr att i samverkan med medlem-
marna skapa det Goda Boendet. Syftet med verksamheten ar att
framja medlemmarnas ekonomiska intressen. HSB Goteborgs
framsta malgrupp ar medlemmarna och de som star i begrepp att
teckna medlemskap samt bostadsrattsforeningarnas styrelser.
Var ansvarsgrund vilar pa de kooperativa principerna och vara
karnvarderingar; Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och
Samverkan - ETHOS - som star for fortroende. Att HSB Goteborg
gor saval ratt saker som att sakerna gors ratt undersiks och stams
av med medlemmarna och dvriga intressenter genom bland annat:
e Fdreningsstamma och medlemsgruppens arsmote
e Medlems- och kundundersdkningar
e QOrdforandetraffar
e Uthildningsverksamheten for fortroendevalda

och medlemmar

1M MEDLEMMAR

BOENDE MEDLEM

(Boendemedlemsgruppen)

Parlamentarisk paverkan i HSB

Medlems- och kundevent

Fokusgrupper vid tjansteutveckling
Lépande kund- och medlemsdialog
Medarbetarundersgkningar och konferenser

Intressentdialogen ligger till grund for styrelsens arliga strategidis-
kussioner och arbetet med verksamhetsplanen.

Inom de dvergripande regler och principer som HSB Goteborg
farhaller sig till eller har anslutit sig till kan bland andra namnas FNs
globala hallbarhetsmal, de nationella miljmalen samt Fardplaner
for fossilfri byggsektor och uppvarmning. Vidare ar HSB Goteborgs
sociala ansvarstagande och samhéllsansvar certifierat enligt

IS0 26 000.

2. DEMOKRATISKA PROCESSER

HSB har demakratiska processer dar medlemmarnas mening far
ett tydligt genomslag. Processerna ska pa ett 6ppet och transpa-
rent satt framja medlemmarnas medverkan i olika forum och ge
majlighet till paverkan och insyn i verksamheten. Medlemmarna
utser ocksa representanter till de hdgsta beslutande organen.
Styrelsen ska kontinuerligt utvardera féreningens demokratiska
organisation och vid behov initiera férandringar.

HSB Géteborg har demokratiska processer dar medlemmarnas
mening far ett tydligt genomslag. Nedan redovisas exempel pa hur
principen filldmpas:
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~ HSB-FORENINGAR

Foreningsstammor i
HSB-foreningar
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< it

Fullmaktige

HSB RIKSFORBUND

Foreningsstamma i
HSB Riksfdrbund
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Medlemsgrupper
Medlemmarna i HSB Goteborg finns representerade i tva olika
medlemsgrupper.

Boendemedlemsgruppen:
Bestar av HSB bostadsrattsforeningar och medlemmar i HSB Gote-
borg som innehar bostadsratt i HSB bostadsrattsforening.

Medlemsgruppen:
Bestar av medlemmar i HSB Géteborg som inte innehar bostadsratt
i HSB bostadsrattsforening.

Fullmaktige
Foreningsstamman ar HSB Goteborgs hdgsta beslutande organ.
Fdreningsstdmmans befogenheter utdvas helt av fullmaktige.

Fordelning av fullmaktigeplatser
Fullméaktige utses pa foljande satt.

Boendemedlemsgruppen:

Varje bostadsrattsforening som ar medlem i HSB Géteborg valjer
pa sin ordinarie foreningsstamma en fullmaktig och en suppleant
fér varje paborjat grundtal i bostadsrattsforeningen. | grundtalet

beaktas bostadsrattsforeningen och bostadsrattslagenheter som
innehas av medlemmar i HSB Géteborg.

Medlemsgruppen:
Medlemsgruppen véljer pa arsmatet en fullmaktige och en supple-
ant for varje pabdorjat grundtal medlemmar.

Grundtalet faststalls arligen av HSB Géteborgs féreningsstamma.
For 2023 faststalldes grundtalet for boendemedlemsgruppen
respektive medlemsgruppen till 200.

Nomineringar till HSB Géteborgs styrelse och dvriga
fortroendeuppdrag inom HSB Goteborg

HSB Goteborgs medlemmar kan lamna nomineringar till de fortro-
endeuppdrag som utses vid foreningsstamman. Valberedningen
informerar medlemmarna om hur nomineringsprocessen gar till.

Motionshantering
Av HSB Goteborgs stadgar framgar att medlem och fullmaktige har
majlighet att inkomma med motioner fére januari manads utgang.

Motionerna ska tillsammans med styrelsens yttrande tillstallas
fullméktige och anslas pa hemsidan i samband med kallelsen fill
foreningsstdamman.

Information kring hur man skriver en motion och vart mationen ska
skickas finns pa hemsidan.

3. MEDLEMMARNAS DELTAGANDE

| FORENINGENS VARDESKAPANDE

Den kooperativa affarsmodellen utgar fran att medlemmarna
deltariforeningens vardeskapande genom tva roller, en affarsre-
lation och en agarrelation. Styrelsen ska sakerstalla att dessa re-
lationer ar utformade sa att de framjar medlemmarnas ekonomi,
engagemang och lojalitet.

HSB Goteborg har ca 75 000 medlemmar, fordelat pa boendemed-
lemsgruppen och medlemsgruppen, som deltar i verksamhetens
vardeskapande pa lite olika satt beroende pa vilken del av verksam-
heten som avses och vilken medlemsgrupp man tillhor.

HSBs normalstadgar

HSB Goteborg har till andamal att framja medlemmarnas
ekonomiska intressen. Foreningens verksamhet regleras av
stadgarna. HSB Goteborgs verksamhet ska bedrivas i samverkan
med féreningens medlemmar och enligt HSBs normalstadgar for
bostadsrattsféreningar ska medlemsféreningarna samverka med
HSB Goteborg.

Affarsrelation

Farvaltningsverksamheten:

En mycket hog andel av medlemsféreningarna nyttjar HSB Gote-
borgs tjanster. Hogst ar lojaliteten i den ekonomiska férvaltningen
dar avtal finns med cirka 94 % av medlemsféreningarna. Aven
avseende teknisk forvaltning, ombyggnadstjanster med mera ar
lojaliteten hog med en vaxande volym vilket indikerar att HSBs
leveranser uppfattas som vardeskapande. Via bland annat vara
fokusgrupper, avstamningsmaten och kundundersdkningar

far medlemsféreningarna majlighet att paverka och utveckla
verksamheten.

Nyproduktion och hyresfastigheter:

HSB Géteborg producerar attraktiva bostadsratter som uppskattas
av medlemmarna. Under 2023 var andelen bosparare och med-
lemmar av bostadsrattskipare i nyproduktionen 43 %. Aven HSB
Goteborgs hyresratter ar mycket uppskattade av medlemmarna.
Via bland annat kund-, medlems- och hyresgastundersckningar
samt boendekommittéer i HSB Goteborgs hyresfastigheter har
medlemmarna magjlighet att paverka verksamheten.

Agarrelation
Foreningsstamman genomfaordes den 25 april 2023 pa Lindolmen
Science Park. Antalet narvarande fullmaktigeombud var 80.

Utdver foreningsstamman finns en rad mojligheter att ur ett dgar-
perspektiv paverka verksamheten. Ett urval av dessa presenteras
iavsnitt 1.
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4. FORENINGSSTAMMAN

Foreningsstamman ska forberedas och genomforas pa ett sadant
satt att goda forutsattningar skapas for medlemmarna att utéva
sina medlemsrattigheter. Pa foreningsstamman ska valjas en
eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten ur
ett medlemsperspektiv och Iagga fram en granskningsrapport fill
fdreningsstamman.

HSB Goteborgs ordinarie foreningsstamma halls normalt i april
varje ar. Sa snart HSB Goteborgs styrelse beslutat om datum for
féreningsstamman laggs information om detta ut pa hemsidan.

Pa hemsidan ges information om vilka som har motionsratt, hur
det gar till att skriva en motion, nar mationen ska ha inkommit samt
vart motionerna ska skickas. Senast den 31januari ska motioner ha
inkommit. Pa hemsidan finns dven information fran valberedning-
en om hur det gar till att nominera kandidater till olika fortroende-
uppdrag inom HSB Goteborg.

Kallelse till arsmatet skickas med post till fullmaktige och publiceras
samtidigt tillsammans med arsredovisningen, féreningsstyrnings-
rapporten, féreningsgranskarnas rapport, valberedningens redo-
gorelse och forslag, eventuellt inkomna motioner med styrelsens
yttrande samt 6vriga stammohandlingar pa hemsidan.

Stammohandlingarna ar utformade sa att fullmaktige har mgjlighet
atft bilda sig en klar uppfattning om de arenden som ska behandlas.

HSB Goteborgs foreningsstamma 2023 halls den 25 april. Pa
foreningsstamman redogjorde foreningsgranskarna for sin
granskningsrapport.

Protokallet fran féreningsstamman finns publicerat pa hemsidan.

5. VALBEREDNINGEN

Samftliga val, till styrelse, féreningsgranskare, revisor och fill an-
dra fortroendeuppdrag, ska ske transparent och vara forberedda
genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen
ska ocksa lamna fdrslag till arvoden och andra ersattningar for
fortroendevalda. Valberedningar kan farekomma pa flera nivaer
i organisationen och varje valberedning ska ha riktlinjer for sitt
uppdrag. Valberedningens ledamater ska, oavsett hur de utsetts,
tillvarata féreningens och medlemmarnas intresse.

Valberedning utses av fareningsstdmman. Beredningen bestar

fér narvarande av fyra ordinarie ledamater som samtliga har lang
erfarenhet av foreningsarbete inom HSB Goteborg. Fér administra-
tiva géromal - protokaoll, kallelser, lokalbokning, dokumentfarvaring
etcetera bitrads beredningen av en tjansteman fran HSB-kontaret.

Valberedningen tar del av styrelsens arliga utvardering, har konti-
nuerlig kontakt med de valda styrelseledamdterna och genomfor
dven intervjuer med saval styrelseledamaoter som vd for att skaffa
sig en klar bild av hur styrelsearbetet bedrivs. Valberedningen
driver ett aktivt och sjalvstandigt arbete inom ramarna for den
"Instruktion for valberedningen” som antagits av stamman.

Infor stamman 2023 genomfordes intervju med ny kandidat som
styrelseledamot och enskilda méten holls med styrelsens ordfdran-
de, vd, styrelsens arbetstagarrepresentanter samt de styrelseleda-
mater som stod i tur att avga. Efter samtal och intervjuer féreslog
valberedningen omval av styrelseledamdoterna Lena Carlberg,

Brf Skdrden, Lennart Léfgren, Medlemsgruppen, Anna-Karin
Norrman, Medlemsgruppen, Jens Axelsson, Brf Graberget samt
nyval av Carina Andersson, Brf Kortedala. Dessa valdes darefter pa
stamman den 25 april.

Pa valberedningens forslag omvalde stamman Lena Carlberg,
Brf Skdrden, som styrelsens ordférande.

Pa valberedningens forslag beslutade stamman den att hem-
stalla att HSB Riksforbund fortsatt skulle utse PwC fill foreningens
revisor.

Till féreningsgranskare foreslogs omval av Michael Bjarnesjo,
Brf Tynnered och Malin Michaelson, Brf Jasten. Dessa valdes
darefter pa stamman.

Vidare tog valberedningen fram forslag till arvaoden for styrelsen
och foreningsgranskarna som faststalldes av foreningsstamman.

Valberedningen har féljande sammansattning efter férenings-
stamman 2023:
® PiaEriksson, ledamot och ordférande, fodd 1958,
HSB Brf Munkegarde i Kungalv.
e Stina-Kajsa Melin, ledamot, fodd 1946, HSB Brf Glasblasaren

iAle.

® Thomas Andersson, ledamot, fodd 1945, HSB Brf Flaton
i Goteborg.

e Kagan Karlsson, ledamot, fodd 1947, HSB Brf Lilla Le
i Goteborg.

6.STYRELSEN

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens
komplexitet och omfattning. Styrelsens ordfdrande leder styrel-
sens arbete och ansvarar for att styrelsen arbetar pa ett effekfivt
satt. Ordforanden ska pa ett objektivt satt framja en 6ppen debatt
och konstruktiva diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska
agera sjalvstandigt och med integritet.
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Styrelsen bestar av 8 stammovalda styrelseledamater, 2 ordinarie
arbetstagarrepresentanter samt 2 arbetstagarsuppleanter.

Styrelsen arbetar utifran en skriftlig arbetsordning som ar féremal
for arlig dversyn.

Under dr 2023 holls 8 styrelsemdten.

Styrelsen gor arligen en utvardering av sitt arbete. 2023 genom-
fordes utvarderingen genom enskilda samtal mellan styrelsens
ordfdrande och styrelseledamdterna. Darefter rapport fran sam-
talen och gemensam utvardering vid styrelsematet 2023-12-12.

Foljande uppgifter kan har lamnas om styrelsens stammovalda
ledamoter:

Lena Carlberg, ordforande, fodd 1964. Utbildad fdrskollarare.
Arbetar som forskollarare i Goteborg. Har en flerarig erfarenhet
av brf-styrelsearbete som styrelseledamot och ordférande i

HSB Brf Skérden i Goteborg. Invald i HSB Riksforbunds valbered-
ning 2017. Invald i HSB Goteborgs styrelse forsta gangen 2004,
utsags till ordférande 2007. Narvarande vid 8 styrelsematen.

Lennart Lofgren, vice ordfdrande, fodd 1950. Har bland annat
arbetat som projektledare inom Vastra Gotalandsregionen,

vd i HSB Sodra Bohuslan och chef for nyproduktionen inom

HSB Goteborg. Invaldes i HSB Goteborgs styrelse 2011. Narvarande
vid 8 styrelsemdoten.

Lars Ivarson, ledamot, fodd 1950. Uthildad civilingenjor. Har
arbetat som stadsbyggnadsdirektdr i Géteborgs stad och som vd
fér Norra Alvstranden Utvecklings AB. Invaldes i HSB Géteborgs
styrelse 2010. Narvarande vid 8 styrelsemdten.

Haris Huric, ledamot, fodd 1985. Uthildad civilekonom. Arbetar som
egenfdretagare. Invald i HSB Goteborgs styrelse 2016. Narvarande
vid 7 styrelsemdten.

Ingrid Bexell Hultén, ledamot, fodd 1967. Arbetar som egenfdreta-
gare inom kommunikation och processledning. Styrelseordférande
i Brf Betel. Invald i HSB Goteborgs styrelse 2020. Narvarande vid

7 styrelsemdoten.

Jens Axelsson, ledamot, fodd 1986. Uthildad arkitekt. Arbetar som
arkitekt p& White Arkitekter AB. Ar ordférande i HSB Brf Graberget.
Invald i HSB Goteborgs styrelse 2021. Narvarande vid 6 styrelse-
moten.

Anna-Karin Norrman, ledamot, fodd 1970. Uthildad civilekonom
och sjukgymnast. Arbetar som enhetschef pa Ge Blod Géte-

borg. Invald i HSB Goteborgs styrelse 2021. Narvarande vid
8 styrelsematen.

Carina Andersson, ledamot, fodd 1973. Arbetar som inkops-
samordnare i G6teborgs stad. Styrelseordfdrande i HSB Brf
Kortedala. Invald i HSB Goteborgs styrelse 2023. Narvarande vid
5 styrelsemdten.

Forutom dessa stammovalda ledamaéter finns i styrelsen arbets-
tagarrepresentanter fran saval Unionen som Fastighetsanstalldas
Forbund. Ordinarie arbetstagarrepresentanter har varit Maria Lind-
gvist, Unionen, narvarande vid 8 styrelsemdten, och Lars Hoonk,
Fastighetsanstalldas Férbund, ndrvarande vid 8 styrelsemdten.
Unionens suppleant har varit Patrik Nordlund, narvarande vid

8 styrelsemdten. Arbetstagarsuppleant for Fastighetsanstalldas
Forbund har vakant fram till november 2023. Darefter tilltradde
Maria Thelin, ndrvarande vid 1 styrelseméte.

Foljande uppgifter kan har ldmnas om vd:

Lars Goran Andersson: Fodd 1960, uthildad vid Vaxjo Hogskola
(120 akademiska poang), med inriktning pa informationsteknik.
Arbetslivserfarenhet: Diverse anstallningar inom skogsbruk,
arbetsformedling och forsaljning/marknadsfaring. Kom till HSB
1991. Informationsansvarig inom HSB Sydost, kommunikationschef
och forbundssekreterare HSB Riksforbund, darefter vice vd och
marknadschef pa HSB Gdteborg. vd for HSB Goteborg sedan 2007.

7.ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Fdreningen ska ha 6vergripande riktlinjer for ersattningar och villkor
tillledande befattningshavare (vd och ledningsgrupp). Riktlinjerna
ska tydligt ange hur ersattningar och villkor for vd och ledande
befattningshavare faststalls. Styrelsen ska inrdtta ett ersattnings-
utskatt eller sjalv fullgdra uppgiften. Principer om ersattningar till
ledande befattningshavare ska beslutas av styrelsen och redovisas
i arsredavisningen. Féreningens revisor ska granska hur principerna
om ersaftning till ledande befattningshavare har tillampats.

Principer for ersattningar till foreningsledningen, det vill séga vd
och koncernledning, beslutas av styrelsen. Ersattning till féren-
ingsledningen ska besta av fast 16n, pension samt Gvriga reglerade
ersattningar/férmaner.

Vds 16n och andra anstallningsvillkar beslutas av styrelsen och
redovisas i arsredovisningens notapparat. Lon och andra anstall-
ningsvillkar fér dvriga i féreningsledningen beslutas av vd och
rapporteras till styrelsen.

Rarliga ersattningar tillampas inte fér nagon i foreningsledningen.
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8. REVISION, RISK OCH INTERN KONTROLL
Styrelsen ska etablera eft ramverk och processer for riskhante-
ring och intern kontroll. Det ska vara anpassat till verksamhetens
komplexitet och omfattning och vara foremal for arlig utvardering.
Styrelsen ska se fill att fareningsgranskarna har tillgang till rele-
vant information om verksamheten och ett reglerat samarbete
med externa revisorer.

Betaltjanst- och inldningsverksamhet

Fareningen tillhandahaller heltackande tjanster inom det ekono-
miadministrativa omradet, i vilken det ven ingar hantering av
likviditet, placeringar samt att ombesdrja betalningar for kunders
rakning.

Verksamheten riktar sig till juridiska personer och innebar att
HSB Goteborg tillhandahaller tjanster som bland annat omfattar
avisering av avgifter och hyror, hantering av leverantdrsfakturor,
|6neadministration, Ianereskontra, lagenhetsregister, bokforing,
bokslut, deklarationer samt arsredovisning.

Fdreningen dr sedan 2008-05-26 registrerad hos Finansinspek-
tionen (FI) for inldningsverksamhet och sedan 2018 ansluten som
ombud till HSB Finansstdd AB som ar HSBs gemensamma betal-
ningsinstitut med tillstand av Fl att bedriva betaltjanstverksamhet.

Intern styrning och kontroll

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for att utforma en
god intern kontroll. Detta ansvar sker genom att styrelsen arligen
faststaller en internkontrollplan for att folja upp att kontrollsystem
fungerar tillfredsstallande inom Féreningens verksamhet. Utifran
riskanalys faststaller styrelsen ett antal riskomraden som ska gran-
skas sarskilt under verksamhetsaret. Verksamheten analyseras ur
olika perspektiv. Foreningens atgarder utgar fran ett riskbaserat
férhallningssatt.

Risken formuleras som sannolikheten for att fel, misskotsel, brister
imaluppfyllelse i olika grad ska uppsta. Konsekvens kan uttryckas
som ekonomiska, manskliga och verksamhetsmassiga konsekven-
ser for Foreningen eller for den enskilde som kan uppsta vid brister
i hantering av ekonomi ach/eller verksamhet eller vid bristande
maluppfyllelse. Riskerna analyseras och prioriteras och vid behov
tas handlingsplaner fram. Uppfoljning gors Iopande och rapporte-
ras tertialsvis till styrelsen.

Finansiell rapportering och uppféljning

HSB Goteborgs styrelse faststaller arligen en verksamhetsplan for
de ndrmaste tre verksamhetsaren. Av denna framgar verksamhets-
mal, finansiella mal, riskbedémning samt investerings-, likviditets-,
och resultatbudget for kommande verksamhetsar. Féreningen
féljer Iopande upp verksamhetsmal, risk och ekonomisk utveckling.

Fullsténdiga bokslut och prognoser upprattas tertialvis och under-
stalls styrelsen for godkannande.

Fdreningsgranskning

I och med nya krav om enbart auktoriserade revisorer i foretag
som bedriver inlaningsverksamhet beslutade féreningsstamman
2019 atft andra stadgarna for HSB Goteborg och inféra forenings-
granskare i stallet for lekmannarevisorer. Fdreningsgranskarnas
uppdrag ar att granska medlemmarnas ratt fill insyn och inflytande
i foreningen vilket bland annat innebar granskning av efterlevna-
den av HSB kod for féreningsstyrning samt granskning av denna
foreningsstyrningsrapport. Foreningsgranskarna ska vidare
samarbete med revisorn och hitta naturlig avgransning gentemot
dennes uppdrag.

Foljande foreningsgranskare valdes pa foreningsstamman 2023:

Michael Bjarnesjo, Brf Tynnered.
Malin Michaelson, Brf Jasten.

Revision

Den auktoriserade revisorns uppdrag omfattar granskning av
intern kontroll, férvaltning och granskning av den finansiella infor-
mationen. Den I6pande granskningen avseende rakenskapsaret
rapporteras skriftligt till féreningens styrelse, med féretagsledning-
ens kommentarer till iakttagelser och foreslagna atgarder.

Revisorns revisionspromemoaria fér bokslutsgranskningen och
sammanfattning av arets granskning foredras muntligen och
skriftligen vid styrelsens bokslutssammantrade. Styrelsen bereds
mojlighet att stalla fragor till revisorerna. Pa hosten avser gransk-
ningsrapporten i forsta hand forvaltning och l6pande redovisning.
Enligt Koden ska styrelsen en gang per ar, utan narvaro av vd eller
annan person fran foreningsledningen, traffa foreningens revisor.
Detta genomfdrdes i samband med styrelsemgtet 2023-12-12 da
mote holls med revisor Inger Kollberg, PwC.

Foreningens uppfattning ar for narvarande, att inrattandet av en
sarskild internrevisionsfunktion inte dr nédvandig.



